Mm_
JEKABPILS

LABO PARMAINU PILSETA

Guntars Gogulis
Jekabpils pilsetas pasvaldibas
1zpilddirektors



Darbinieku
novertesana Jekabpils
pasvaldiba



Kapec jadara?

Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums:

01.01.2010. —> 22.06.2010.

4.panta (6) Pasvaldibu iestadés m&nesalgas
apmeéru nosaka atbilstoS1 amata novertéjumanm.
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Cik daudz jadara?

o 20 iestades, 1085 darbinieki
* Noveértejami 629 darbinieki

 Uzklausisana
 MotivéSana
* Mérku noteiksana
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Ka darit?

— [ ] AV 4 ]

Neveérté pedagogiskos darbiniekus un ES
fondu finansétos darbiniekus.

Amatalgu nosaka Izpilddirektors,
|zpilddirektoram — Domes priekSsédéta;s.

1.septembris, 1.oktobris, 1.janvaris
Skolu direktoriem lidz 1.septembrim
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Ka darit? 2

Profesionalas kvalifikacijas atbilstiba

7-16
meénesalgas
Iimenis 1-6 ménesalgas Iimenis

Darbinieka izglitiba neatbilst ne [imenim, ne specialitatei. 0 0

Darbinieka izglitiba atbilst imenim, bet neatbilst specialitatei;
atbilst specialitatei, bet neatbilst [imenim. 10 5

Darbinieka izglitiba atbilst [imenim un specialitatei. 20 10
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Ka darit? 3

Amata pienakumu izpildes

vertejums

7-16

meénesalgas

Darba izpilde neatbilst lielakajai dalai prasibu visa novertésanas
perioda.

Darba izpilde neatbilst dalai prasibu visa novértésanas perioda.

Darba izpilde pilniba atbilst prasibam visa novértésanas perioda.

Darba izpilde parsniedz prasibas atseviSskos noveértésanas perioda
posmos vai atseviSkos darba izpildes kritérija aspektos.

Darba izpilde parsniedz prasibas visa novértésanas perioda.

PREZENTACIJAS NOSAUKUMS

limenis

4 10
8 20
12 30
16 40
20 50
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Ka darit? 4

Kompetencu vertejums

1-6 7-11 10°16 Vértéjums

- . - ménesalgas _
ménesalgas | ménesalgas fimenis Kompetence no 1 lidz

Iimenis limenis e 10
vaditajiem

Atsauciba
Patstaviba

Rlpes par kartibu, precizitati un kvalitati
Darbs komanda
Orientacija uz klientu
Iniciativa
Analitiska domasana
X Attiecibu veidosana un uzturésana
X PlanoSana un organizésana
Komandas vadisana, darbinieku motivésana un
X attistisana
X Konceptuala domasana

X
X
X
X
X
X

X Spéja pienemt |lemumus un uznemties atbildibu

X Orientacija uz attistibu un rezultatu sasniegSanu
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Ka darit? 5

Profesionala pieredze (nostradatais laiks)

Procentpunktu grupas

Amatpersonas (darbinieka) profesionala pieredze (gadi)

lidz 3 gadiem

4-5 gadiem

6 un vairak gadi

49-40

89-70
100-90

1.kategorija
1.kategorija
1.kategorija
2.kategorija

3.kategorija

1.kategorija
1.kategorija
2.kategorija
3.kategorija

3.kategorija

1.kategorija
2.kategorija
3.kategorija
3.kategorija

3.kategorija
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 Maksimala ménesalga

Ménesalgu grupa
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Ka darit? 6

1. kategorija

hdz 1773
hdz 1757
ldz 1738
[idz 1458
dz 1253
lidz 1052
lidz 940
lidz 835
lidz 745
lidz 675

Maksimala ménesalga atbilstosi kategorijai (EUR)

2. kategorija

lidz 2291
lidz 2186
[idz 1983
ldz 1678
dz 1442
lidz 1209
dz 1115
idz 1015
lidz 920
lidz 835

3. kategorija

dz 2441
lidz 2353
ldz 2264
lidz 1917
lidz 1647
lidz 1382
lidz 1287
lidz 1190
lidz 1093
[idz 996
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Ka darit? 7

Izpilddirektors ir tiesigs parskatit apstiprinasanai
ieteicamas ménesalgas, neparsniedzot amatam
noteiktas ménesalgas grupas maksimalo
meénesalgu un budzeta paredzéto finanséjuma
apmeéru. Par katru lestadi Izpilddirektors izdod
rikojumu, nosakot Darbiniekiem ménesalgas
apmeéru un tas piemeérosanas kartibu, lai
meénesalgas varétu piemérot no nakama gada
1.janvara.
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Ko talak?

» Elektroniska vide v.s. personiska
komunikacija
* Individualie merki
 Atlidziba
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Kopligums

Labu val neko!
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Par galveno

Cilvéka ciena ka konstitucionala veértiba
raksturo cilveku ka augstako demokratiskas
tiesiskas valsts vertibu.

Ta ir jJaaizsarga gan attiecibas starp valsti un
cilveku, gan cilvéku savstarpejas attiecibas.
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PALDIES
BAR UZMANIBU!
= R

JEKABPILS
www.jekabpils.lv Instagram.com/JekabpilsLV



